
制定正确的

付薪策略
整体薪酬调研（TRS）

世界各地的领先公司都选择美世为其提供一致、
可靠的整体薪酬数据。 
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具有竞争力的薪酬方案对于吸引顶
尖人才加入组织至关重要。

借助TRS，您可以：

获得可靠、强大数据的专属访问权限，根据基准制定具
有竞争力的薪酬。作为市场薪酬数据的一站式服务提供
商，TRS拥有20多年的市场经验，每天有1,000多名活
跃用户访问，欢迎加入他们的行列，成为求职者心目中
的首选雇主。  

 
 
 
 
美世的“整体薪酬调研”（TRS）提供有关整体薪
酬所有因素的信息：

• 年度基本工资

• 年度固定现金（年度固定津贴）

• 年度总现金（年度浮动现金）

• 年度直接薪酬（长期激励）

• 年度整体薪酬（主要福利）

25,000,000
名全球员工

400,000
个各等级职位 

50,000 
家参调公司

140
个全球业务地点 

根据基准制定薪酬
将贵司薪酬与行业平均水平进行比较。

在考虑合规和风险管理的同时做出明智的
决策
根据准确的数据制定预算和资源分配决策。遵守劳动法
并降低法律风险。

吸引和保留人才
提供有竞争力的薪酬以吸引优秀人才，并通过公平的薪
酬方案减少员工流失。

提高员工满意度并确保公平
公平的薪酬能带来更高的工作满意度和绩效表现。发现
并修正薪酬差距，打造更公平的工作环境。

获取全面的数据
获取除薪酬数据之外的见解，包括趋势和福利。

提高声誉
通过提供有竞争力的薪酬方案，赢得良好声誉。

前往页面

https://www.mercer.com/solutions/talent-and-rewards/rewards-strategy/global-compensation-and-benefits-data/


 

使用美世的全球薪酬资源TRS，为您的薪酬战略赋能

整体薪酬调研（TRS）是获得全面
薪酬调研数据的优秀资源。TRS拥
有来自各行各业50,000家企业和
2,500万名员工的数据，可帮助企
业在全球范围内设定具有竞争力
和公平的薪酬。 

参与调研，解锁专属优惠
注册参加调研，享受50%的折扣，并获得仅供参调公司使
用的独家分析选项。

想要了解更多详细信息？ 
探索TRS产品手册：揭示我们调研
的各个属性的全面指南。 

了解更多内容

联系我们

在美世的尖端技术和数据保密承
诺的支持下，TRS提供流畅的在
线调研数据提交体验和直观的分
析平台（含无限选项），并且无
隐藏费用。

加入我们的成功之旅，在这里，
您的目标将得到优先考虑，您的
数据将通过我们的“深度防御”方
法得到保护。维护和保护客户数
据对我们至关重要，我们致力于
确保数据的保密性和完整性。

庞大的调研库 技术支持 数据隐私

我使用过其他数据提供商和顾问，美世是对用户最友好的选
择，也是我向其他薪酬专业人士推荐的首选。

- 某化学公司人力资源薪酬和福利经理

我第一次使用Mercer Data Connector，就觉得它的信息收
集流程非常实用。我会继续向我的同事推荐美世。

- 某消费品公司人力资源总监

这代表了薪酬调研的最佳体验。 

- 某建筑公司整体报酬经理

这是我第一次体验这个调研；它非常国际化而且高级。

- 某酒店人力资源总监

我们满意的客户表示：

https://www.mercer.com/solutions/talent-and-rewards/rewards-strategy/global-compensation-and-benefits-data/#contact-us
https://shop.mercer.com/media/wysiwyg/file_uploads/TRS/TRS_2024_Product_Handbook_ZH.pdf
https://www.mercer.com/solutions/talent-and-rewards/rewards-strategy/global-compensation-and-benefits-data/#contact-us
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美世是威达信集团（Marsh McLennan）旗下公司，
我们与兄弟公司——达信（Marsh）、佳达（Guy 
Carpenter）和奥纬（Oliver Wyman）秉持着共同的
目标：在关键时刻发挥作用。

威达信集团（Marsh McLennan）概况：

入选

 《财富》世界500强

公司

230亿美元

年收入

客户遍布 

130+ 

个国家/地区

85,000 

名全球员工

我们提供数字化市场领先的数据、见解和分析工具，为人才决策
提供以下方面的信息，支持打造面向未来的员工队伍：

• 整体报酬

• 人力资源技术 

• 敬业度和员工体验

• 人才评估和技能提升

• 员工派遣

美世拥有强大且全面的员工薪酬数据，
可助您始终做出正确的薪酬决策。



Marsh & McLennan旗下公司 © 2024 Mercer LLC。保留所有权利。

关于美世

美世相信，通过重新定义职场，重塑养老和投资成果，开启真
正的健康和幸福生活，我们能够创造更美好的未来。美世业务
覆盖130个国家/地区，在48个国家/地区拥有超过20,000名员
工。美世是全球领先的风险、战略和人力资源领域专业服务
公司 Marsh & McLennan（纽交所代码：MMC）的子公司，
集团共拥有85,000名员工，年营收额达230亿美元。Marsh & 
McLennan 通过达信、佳达和奥纬等领先市场的业务部门，帮
助客户应对不断变化和日益复杂的环境。有关更多信息，请访
问 mercer.com。在LinkedIn和 X 上关注美世。

https://www.mercer.com/
https://www.marshmclennan.com/
https://www.marsh.com/
https://www.guycarp.com/
https://www.oliverwyman.com/
https://www.mercer.com/
https://www.linkedin.com/company/mercer
https://x.com/mercer

